VETAS VETERINER VE TARIM ILAGLARI ANONIM SIRKETI'NiN
27 NiSAN 2015 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Vetas Veteriner ve Tarim Ilaglari Anonim Sirketi'nin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 27
Nisan 2015 Pazartesi glini, saat 10:30°da sirket merkezi olan “Halkali Merkez Mh. Basin Ekspres Cd.
No.1 Kiigiikgekmece-ISTANBUL"” adresinde yapildi.

Toplantiya ait cagri; kanun ve ana s6zlesmede 6ngériildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 03 Nisan 2015 tarih, 8793 sayili niishasiyla ve dnceden hisse senedi
tevdi ederek adresini bildiren nama yazili pay sahiplerine iadeli taahhtitli mektupla, toplanti glin ve
gtindeminin bildirilmesi suretiyle suresi iginde yapilmistir. Buna ek olarak, ¢agr ilani Genel Kurul
tarihinden 21 giin dnce Sirket internet sitesi www.vetas.com.tr adresinde de yaymlanmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 42.130.000.- TL.lik toplam itibari dederinin;
toplam itibari dederi 41.966.950,38 TL olan, 4.196.695.038 payin temsilen, toplam itibari degeri
0,01 TL olan 1 payin asaleten olmak lizere toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek Kanun gerekse
ana sozlesmede ongoériilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi lzerine toplanti
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mesut Cetin tarafindan agilarak giindemin gorigsilmesine
gegcilmistir.

1. Toplanti Baskanligi'na Riza Yildiz'in secilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi. Riza Yildiz,
Sirket Genel Kurul ic Y®nergesi uyarinca, Oy Toplama Memuru olarak Av.Aytac Aysuna Erden’i, ve
Tutanak Yazmani olarak Av.Nevhan Nevra Tiirkoglu'nu goérevlendirdi.

2. Toplanti Baskanlidi'na Genel Kurul toplanti tutanagini imzalama yetkisi verilmesine mevcudun oy
birligiyle karar verildi.

3. 2014 yili calisma ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu, miizakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda, 2014 yili Faaliyet Raporu’nun onaylanmasina mevcudun oy birlidiyle karar
verildi.

4, 2014 yih galisma ve hesaplar hakkinda Finansal Tablolar okundu, miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda, 2014 yili bilango ve gelir tablolari mevcudun oy birligiyle ayr ayri tasdik edildi.

5. 2014 yili calisma ve hesap donemine iliskin Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan diizenlenen Badimsiz Denetim Rapor Ozeti okunarak pay sahiplerinin
bilgisine sunuldu.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2014 yil faaliyet ve islemlerinden dolay ibra edilmesine mevcudun oy
birligiyle karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendileri hakkinda oylamaya katiimadilar.

7. 2014 yili faaliyet dénemi;

- 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu uyarinca Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan
gercevesinde ve mevzuata uygun olarak diizenlenmis mali tablolara gére 5.439.749 TL,

- 213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis mali tablolara gore
6.380.739,74 TL zarar ile sonuglanmistir,

Tlrkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari cercevesinde ve mevzuata
uygun olarak diizenlenmis mali tablolar ile 213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
gercevesinde diizenlenmis olan mali tablolara gore 01.01.2014-31.12.2014 faaliyet déneminin zarar
ile sonuglandigi hususu Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.
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8. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 21.07.2014 tarihli yazisi ile Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamindan
gtkan Sirketimizin ana sodzlesmesinde yer alan Sermaye Piyasasi Kanunu'nma tabi olundugunu
gOsteren ifadelerin ¢ikariimasi amaciyla Sirket ana sozlesmesinin
7,8,11,17,22,25,27,29,30,31,36,38,39,42,43,48 ve 50. Maddelerinin ekli tadil tasarnsindaki
sekliyle onaylanmasina mevcudun oybirligi ile karar verildi.

9. Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren “I¢ Yonerge”den Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabi olundugunu gosteren ifadelerin cikariimasi amaciyla yeniden diizenlenen Genel
Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren “I¢ Yénerge”nin ekte yer alan sekilde
kabul edilmesine, mevcudun oy birligi ile karar verildi.

10. Dilek ve istekte bulunan pay sahibi olmadi.

Glindemde goérisllecek bagka bir husus kalmadigindan toplantiya saat 11.00'de son verildi. Is bu
tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edildi. 27 Nisan 2015
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VETAS VETERINER VE TARIM ILAGLARI AS.
ANA SOZLESMES] TADIL TASARISI

MADDENIN ESKI SEKLI

MADDENIN YENI SEKLI

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirketin sermayesi 42.130.000,- (Kirk iki
milyon yiiz otuz bin Tirk Lirasl) TL' dir. Bu sermaye
her biri 1 Kr degerinde 4.213.000.000 (Dértmilyar
ikiytizontigmilyon) paydan ibarettir,

Sirketin  42.130.000.- TL.lk sermayesinin tamami
odenmistir.

Paylarin tamami hamiline yazilidir. Paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligi hiikiimleri cercevesinde Yénetim
Kurulu karari ile birden fazla payi kapsayan kupiirler
halinde bastirilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 - Sirketin sermayesi 42.130.000,- (Kirk iki
milyon yliz otuz bin Tirk Liras)) TL' dir. Bu sermaye
her biri 1 Kr de§erinde 4.213.000.000 (Dértmilyar
ikiyizontigmilyon) paydan ibarettir.

Sirketin  42.130.000.- TL.Ik sermayesinin tamami
ddenmistir.

Paylarin tamami hamiline yaziidir. Paylar Y6netim
Kurulu karari ile birden fazla pay! kapsayan kuplirler
halinde bastirilabilir.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 8 - Sermaye artirminda pay sahiplerinin
sermaye 6demeleri Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca yapllir.

PAYLARIN ODENMESI:
Madde 8 - Sermaye artinrminda pay sahiplerinin
sermaye Odemeleri Tirk Ticaret Kanunu uyarinca

yapilr.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI :

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI :

Madde 11 - Sirket Ana Sozlesmesi Turk Ticaret | Madde 11 - Sirket Ana Sézlesmesi Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili mevzuat | Kanunu ve Iigili mevzuat hikiimleri uyarinca
hiktmleri uyarinca degistirilebilir. degistirilebilir.

Madde 17 - Yénetim Kurulu gerekli oldugu | Madde 17 - Yénetim Kurulu gerekli oldugu

zamanlarda toplanir. Yénetim Kurulunun gérev ve
yetkileri ile sorumluluklar miizakere usulii ve
rekabet yasaklan hakkindaki esaslar ve hiikiimler
Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve dider mevzuat hiikiimlerinde gésterildigi
gibidir,

Tirk Ticaret Kanunumun 390. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca gerceklestirilen Yénetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar gegerlidir.

zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulunun goérev ve
yetkileri ile sorumluluklar miizakere usulii ve
rekabet yasaklar hakkindaki esaslar ve hiikiimler
Tirk Ticaret Kanunu ve dider mevzuat
hiikiimlerinde gosterildigi gibidir.

Tilrk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca gergeklestirilen Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar gegerlidir.

DENETIM VE DENETCI :

Madde 22 - Sirket'in ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta Ongdriilen hususlarin  denetiminde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uyulur. Denetgi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Tebli§ ve
Yoénetmeliklerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu'nca segilir. Denetginin her faaliyet dénemi
ve her halde gorevini yerine getirecedi faaliyet
dénemi bitmeden segilmesi sarttir.

Denetgilerin gérev, yetki ve sorumluluklan ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili madde
hikimleri uygulanir.

DENETIM VE DENETCI :

Madde 22 - Sirket'in ve Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili dider mevzuatta 06ngorillen hususlarin
denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine
uyulur. Denetgi, Tirk Ticaret Kanunu Teblig ve
Yonetmeliklerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu'nca segilir. Denetginin her faaliyet donemi
ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
dénemi bitmeden segilmesi sarttir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hukiumleri uygulanir.




Madde 25 - Genel Kurul, sirket merkezinde
veya merkezinin bulundudgu sehrin musait bir
yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, is bu Ana Sozlesme'de
gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrihr. Bu cadri, ilan ve toplanti ginleri
haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az (ig
hafta once vyapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti glinii ile glindem
ve ilanin ciktigi veya cikacadi gazeteler, iadeli
taahhitli mektupla bildirilir.

Genel Kurul toplantilarina davet, ilan, giindemin
saptanmasi, miizakeresi ve karara baglanmasinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Madde 25 - Genel Kurul, sirket merkezinde
veya merkezinin bulundudgu sehrin misait bir
yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, is bu Ana Sozlesme'de
gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cadrilir. Bu gadri, ilan ve toplanti glnleri
haric olmak (izere, toplanti tarihinden en az iki
hafta oOnce yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti glinii ile glindem
ve ilanin ¢iktigi veya cikacag gazeteler, iadeli
taahhitli mektupla bildirilir.

Genel Kurul toplantilarina davet, ilan, glindemin
saptanmasi, miizakeresi ve karara baglanmasinda
Turk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Madde 27 - Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri oylarini bizzat veya Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri gercevesinde
temsilci vasitasiyla kullanabilirler.

Madde 27 - Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri oylarini bizzat veya Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde
temsilci vasitasiyla kullanabilirler

Madde 29 - Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunacak pay sahipleri veya vekillerine iligkin
“Hazir bulunanlar Listesi”nin olusturulmasinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 29 - Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunacak pay sahipleri veya vekillerine iligkin
“Hazir bulunanlar Listesi”nin olusturulmasinda
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmleri
uygulanir.

Madde 30 - Genel Kurul toplantilarnini idare
etmek (izere Genel Kurul tarafindan pay sahibi
sifatini tagimasi sart olmayan bir baskan segilir.
Baskan gerekli goriirse bir baskan yardimcisi ile
lizumu kadar tutanak yazmani ile oy toplama
memuru belirleyerek Divan Heyetini olusturur.

Madde 30 - Genel Kurul toplantilanini idare
etmek Uzere Genel Kurul tarafindan pay sahibi
sifatini tagimasi sart olmayan bir baskan segilir.
Baskan gerekli goriirse bir baskan yardimcisi ile
lizumu kadar tutanak yazmani ile oy toplama
memuru  belirleyerek  Toplanti  Baskanhgini
olusturur.

Madde 31 -
kararlann  gegerli

Genel Kurul toplantilarinda verilen
olabilmesi igin, bunlann
mahiyetleri ile varsa muhalefet edenlerin,
muhalefet serhlerini ihtiva eden bir tutanak
tutulur. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi ve Divan Heyeti tarafindan
imza edilir.

Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Madde 31 -
kararlarin  gegerli
mahiyetleri ile

Genel Kurul toplantilarinda verilen

olabilmesi icin, bunlarin
varsa muhalefet edenlerin,
muhalefet serhlerini ihtiva eden bir tutanak
tutulur. Bu tutanak Toplanti Bagkanlidi ve
Bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda Bakanlk
temsilcisi tarafindan imza edilir.

Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Madde 36 - Bu Ana Sotzlesme'de yapilacak
degdisiklikler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilir.

Bu Ana Sozlesme'de bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36 - Bu Ana Sozlesme'de vyapilacak
degisiklikler Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

Bu Ana Sozlesme'de bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Madde 38 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
mevzuat hiikimlerine gére yapilir.

Madde 38 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine gore

yapilir.

IV- SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN
TAKSIMI :

Madde 39 — Sirketin hesap vyili, takvim yilidir.
Sirketin hesaplan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'nda
gosterilen sekilde ve kanunlarin gerektirdigi
defterlerde tutulur.

IV- SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN
TAKSIMI :

Madde 39 - Sirketin hesap yili, takvim yilidir.
Sirketin hesaplan Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunu'nda gosterilen sekilde ve kanunlarin
gerektirdigi defterlerde tutulur.

KARIN TAKSIMI:

Madde 42 - Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi  Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler
disiildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorilen net doénem kar, varsa gegmis il

zararlarinin  disilmesinden  sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis  sermayenin % 20'sine

ulagincaya kadar % 5% kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

Uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.
Ikinci Kar Payi:
c) Net doénem karindan, (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen meblagdlar

dislildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak daditmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi
istedi ile ayirdigi yedek akgce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan
kismdan, % 5 oraninda kar payi
diglldiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2'nci

KARIN TAKSIMI:
Madde 42 - Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan ©&denmesi zorunlu vergiler
duslildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gegmis il

zararlannin  dislilmesinden  sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis  sermayenin % 20'sine

ulagincaya kadar % 5 kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, Tiirk Ticaret Kanununa uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

Ikinci Kar Pay:

c¢) Net donem karindan, ve (b)
bentlerinde belirtilen meblaglar
distildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdidi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

(@)

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan
kismdan, % 5 oraninda kar payl
distildiikten sonra bulunan tutarin onda

fikrasi uyarinca genel kanuni yedek biri, TTK'nin 519’'uncu maddesinin 2'nci
akgeye eklenir. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir,
/é/ il B
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Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayriimadikga, Ana Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi
bigiminde daditimadikca; baska yedek akge

ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
imtiyazli pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
uyelerine, ¢esiti amaglarla kurulmus olan

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dadtilir.

Bu Ana Sozlesme hikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dadittm karan geri
alinamaz.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, Ana Soézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay senedi
biciminde daditilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim
Kurulu Gyelerine, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Ana Soézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dadittm karan geri
alinamaz.

Madde 43 - Hesaplama sira ve esaslar 42.
maddede belirtiimis olan kar kisimlaninin
ilgililerine hangi tarihlerde ve hangi esaslar
dahilinde 6denecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun
ilgili  duzenlemeleri  cercevesinde  Ydnetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Madde 43 - Hesaplama sira ve esaslan 42.
maddede belirtiimis olan kar kisimlarinin
ilgililerine hangi tarihlerde ve hangi esaslar
dahilinde 6denecedi Yonetim Kurulu’nun teklifi
tzerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilr.

Madde 48 - Sirket, ilgili Bakanlik ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun istedi Uzerine, islemleri
hakkinda bilgi verecektir.

Madde 48 - Sirket, ilgili Bakanhigin istegi
Uzerine, islemleri hakkinda bilgi verecektir.

Madde 50 - Bu ana sézlesmede yazili olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 50 - Bu ana sézlesmede yazili olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.
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Vetas Veteriner ve Tarim ilaglari Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ic Yénergenin amaci; Vetas Veteriner ve Tarm Ilaglart Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hikimleri gergevesinde belilenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Vetas Veteriner ve Tanm flaclan Anonim Sirketinin tim olagan ve olagantst( genel kurul toplantilanni

kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilannin Usul Ve Esaslan Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik Ve Ticaret Bakanlidi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikUmlerine uygun

olarak yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Ic Yénergede gegen;
a) Bidesim: Genel kurulun bir giinlik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Trk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen balimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilanni,
d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birind fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantlyr yonetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, geredinde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve
Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 -(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iligkin hikimlerine uygun
olarak yapillir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 -(1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, yénetim kurulu Gyeleri, denetgi, gerektigi durumlarda Bakanlik temsilcisi ve
toplanti baskanhdina secilecek veya géreviendirilecek Kisiler girebilir. Ayrica, toplantilara davet edilen sirketin
diger yoneticileri ve calisanlan toplantiya girebilirler.

(2) Toplant yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri
ile birikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesince yahut yénetim kurulunca géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazifanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlann, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevier yénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Gerekli gériilen durumlarda toplanti sesli ve gortintala
sekilde kayda alinabilir.
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Toplantinin agiimasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin misait bir yerinde, dnceden ilan
edilmis zamanda yoénetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Uzerine agllir.

Toplanti baskanhiginin olusturuimasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikm{ uyannca toplantiyr agan kisinin yonetiminde éncelikle
énerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goértllirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanhdi, toplanti tutanagini ve bu tutanada dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ic Yénerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti baskanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanlidi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevieri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapimadigini ve esas sozlesmede belirtimigse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlip cagriimadigini, bu gagnnin, ilan ve toplanti glinleri harig olmak Uzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadidini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gnQ ile
gliindem ve ilanin giktigi veya cikacadi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlann, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili olarak bu
Ic Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yilik faaliyet
raporunun, denetci raporunun, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazilanmis degisiklik tasarisinin, , yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme (izerine toplantiya cagrnimissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanagdinin ve toplantrya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanagdinda belirtmek.

d)Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlann kimlik
kontroltinG itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

e) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu (yesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Gundem cercevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde gindem
disina gikilmasini énlemek, toplanti dlizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

g) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlara ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.



h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun,ve esas sozlesmede ongortilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 436 nci maddesi uyannca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan maddede belirtilen
karardarda oy kullanmalanni 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her turll sinirlamayi gézetmek.

j) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolann mizakeresi ve buna bagl
konulann gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goristilmek Uzere ertelemek.

k) Genel kurul calismalarina ait tutanaklann diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve
tutanaklarn imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylan higbir tereddtide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

I) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporunun, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kaditlanni ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Uyeleri tarafindan gorevlendirilen Kisilere
teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 -(1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gérisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadidi sorulur, eder bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylann goguniugunun kararnyla gindem maddelerinin
goriustime sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporunun ve finansal tablolann gorisdlmesi.
c) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibralan.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Uyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretlerinin belidenmesi.

e) Kanin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar oranlannin belidienmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gortistimesi.

g) Gerekli gériilen diger konular.

(2)Olaganustt genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilimasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
badlanamaz:

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirlidi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyannca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalan ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu finansal tablolarin
mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadidina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goristilerek karar verilir.

G) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yUkimuanln ihlali, birgok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda glglik, gegimsizlik, ntfuzun kétlye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varidi halinde,
yonetim kurulu Oyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlan genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla giindeme ahnir.




(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlann oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goruslip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goérigtlmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) GUindem, genel kurulu toplantiya gadiran tarafindan belirenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goérusllmekte olan giindem maddesi izerinde sdz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanlidina bildirirler. Baskanlk soz alacak Kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen Kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar, bunun igin aynlan yerden, veya pay sahibinin toplantida hazir bulundugu yerden genel
kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini  degistirebilifler. Konugma stresinin
sinilandinimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma suresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kiginin konugma suresi
icinde tamamlamak kosuluyla strdarebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gérusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu Gyelerine,
sirket yetkililerine ve denetgiye siraya bakiimaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalann siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yodunlugu, gérusiimesi
gerekli konularin coklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtinhr. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, énce konusma stiresinin sinianmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da strenin
ne olacadi konularinda, ayr ayn oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar ve
goriistimekte olan giindem maddesi toplanti baskani tarafindan divan yazmanina okutulur. Giindem maddesinin
okutulmasini takiben, toplanti baskani tarafindan giindeme iliskin énerge olup olmadigi sorulur. Gindeme iligkin
onerge varsa, 6nergeler ayr ayr okutulur ve oylanir. Gorlsilmekte olan glindem maddesine iliskin kabul edilen
dnerge dogrultusunda glindem maddesi toplanti bagkani tarafindan oylanir. Oylamaya gegcilecegi agiklandiktan
sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi
varsa, hatifatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra
soz verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, agk ve el kaldirmak suretiyle kullaniir. Bu oylar toplanti
baskanlidinca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda yardimca olmak Uzere yeter sayida Kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve
bu oylar degerlendirmede ilgili karann aleyhinde verilmis kabul edilir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan paylan ve
itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplarin
Ozet olarak, alinan kararlann ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilannin tutanakta agik
bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi
saglanir.

(2) Genel kurul tutanadi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayaria dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki ntsha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti baskanligi ile varsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.
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(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yer, sirketin paylannin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi, varsa Bakanlk temsilcisinin adi ve
soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigr belirtilir.
(5) Toplantida alinan kararara iliskin oy miktaran, hicbir tereddtte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanada eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve varsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine veya yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen
kisiye teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili madtrdugine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yukumladar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gilin igerisinde sirketin internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir ntshasini
varsa Bakanlik temsilcisine teslim eder.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 15 -(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUmriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikmleri sakhidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazilanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikiUmlerine uyulmasi
zorunludur.

ic Yonergede dngoriilmemis durumlar
MADDE 16 -(1) Toplantilarda, bu i Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - (1) Bu I¢ Yénerge, Vetas Veteriner ve Tarim ilaclari Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yiriidige konulur, tescil ve ilan edilir. Ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

ic Yonergenin yuriirlagi

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénergede yapilan degisiklikler, Vetas Veteriner ve Tanm Ilaglan Anonim Sirketinin
27/04/2015 tarihli genel kurul toplantisinda kabul ediimis olup, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde
yurirtge girer.
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